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REGIONE SICILIANA

SICILIA 14-Z0

Bando di reclutamento degli allievi

Riverloop Società a Responsabilità Limitata Semplificata

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020

al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia

(Anno 2026)
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L‘Avviso prevede la realizzazione di percorsi formativi di massimo 600 ore al netto dei moduli

relativi alle competenze trasversali obbligatorie, costituenti il Catalogo dell’Offerta Formativa 2026

POC, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni e con il processo di adozione del Sistema

che le regola.

Contenuti e durata dei percorsi formativi sono definiti nel rispetto degli standard stabiliti nelle

pertinenti schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni.

L’avviso mira alla promozione dell’apprendimento permanente, in particolare di quello di lunga

durata, in coerenza con l’Obiettivo strategico di Policy 4 “Un’Europa più sociale e inclusiva”, del

POC (Programma Operativo Complementare) 2014-2020 - Asse: S — Rafforzare il capitale umano,

promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale - Obiettivo specifico: 5.1 — Istruzione,

formazione e competenze (...).

L’Avviso si pone come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età

lavorativa attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze con un focus sull’utilizzo

di tecnologie informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento

di qualifiche professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana.

L’Avviso si inserisce altresì nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Priorità 2 -

ESO4.7.

Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello

delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze

imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla
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base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e

promuovendo la mobilità professionale (Cod. settore intervento 151 - Sostegno all’istruzione degli

adulti; Indicatore di output: EECO09+10+11; Indicatore di risultato: EECR05).

Infine il presente Avviso si pone l’obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che

presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento

delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la

centralità della persona e la libertà di scelta. In tale ottica, il presente avviso vuole contribuire al

conseguimento degli indicatori di output e di risultato del PR Sicilia FSE+ per l’Obiettivo Specifico

4.7 e la Priorità di riferimento 2, di cui sopra.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

I percorsi formativi del Catalogo sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati,

inoccupati e inattivi.

Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono

possedere i seguenti requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- essere in età lavorativa;

- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come

stabilito nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni.

Inoltre i destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione.

In caso di cittadino non comunitario è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in

corso di validità.

I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente finanziati dal

presente avviso, di conseguenza se un destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad

altro corso finché non completa il precedente.

I destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi per i quali siano già in possesso

della medesima qualifica.

I destinatari dell’ Avviso non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di

servizio/i previsto/i dallo stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione ai corsi, redatta secondo lo schema previsto (Allegato 3), a pena di

esclusione, dovrà contenere tutte le indicazioni richieste.

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un

documento di riconoscimento in corso di validità.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

— Copia della Tessera Sanitaria;

— Copia del titolo di studio o autocertificazione sostitutiva;

— Certificato di pronta disponibilità rilasciato dal Centro per l’Impiego;

— Curriculum Vitae et Studiorum firmato in originale.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti

richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile di giorno 22/05/2026 ore 12:00 presso la

sede scelta.
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Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e

saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nel caso

in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei

soggetti che hanno partecipato alla selezione.

MODALITA?” DI SELEZIONE

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove

selettive per l’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una

apposita Commissione. Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

ove il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti fosse pari o inferiore al numero di

destinatari previsti, non si darà luogo a selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati alle attività.

Qualora il numero degli aspiranti sia superiore al numero di destinatari ammessi, si provvederà alla

selezione dei discenti attraverso la somministrazione di un test di cultura generale per la verifica

delle competenze, ed un successivo colloquio individuale mirato a conoscere le motivazioni dei

candidati e le aspettative rispetto al corso di formazione.

La Sede, la datae l'orario delle selezioni saranno indicate con apposito affisso presso la sede di via

Baronio Manfredi.

La selezione si conclude con la formulazione di una graduatoria di merito, espressa in punti

(centesimi), degli allievi idonei ammessi (= 50/100 punti) e di quelli non idonei (< 50/100 punti).

Il giorno successivo alla prova di selezione la graduatoria finale sarà resa nota ai partecipanti, nel

rispetto di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003, mediante affissione presso le segreterie dell'Ente

e comunque pubblicata sul sito internet all’ indirizzo www.riverloop.it.

Entro 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione delle graduatorie finali i candidati potranno proporre

motivato ricorso al CPI competente per territorio, il quale adotterà la decisione definitiva.

MODALITA” DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze

permesse è pari al 30% del monte ore del corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi,

pertanto, è fatto obbligo ai fini dell’ammissibilità agli esami finali, il raggiungimento del 70 % delle

ore corso.

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso, che abbiano frequentato almeno il 70%

delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli formativi aggiuntivi, è riconosciuta

un’indennità di frequenza giornaliera pari a 0,90 euro per ora di frequenza accertata.

SEDE DEL CORSO

Le attività corsuali saranno svolte presso la sedeformativadiensrls:

VIA BARONIOMANFREDI, 27 190046 "MONREALEma

CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del corso agli allievi che avranno superato la prova d’esame verrà rilasciato Certificato

di Qualifica Professionale, vidimato e repertoriato dall’ Amministrazione Regionale. LIVELLI

EOF da Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana.

RIFERIMENTI

Riverloop Società a Responsabilità Limitata Semplificata - Via Filippo Pecoraino snc — 90121

Palermo Tel/Fax 351 732 6560 Email: riverloopacademy@gmail.com

Programma Operativo Complementare POC 2014/2020

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi - Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025



CONTROLLI

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo del Dipartimento della Formazione Professionale

della Regione Siciliana dell'Assessorato Istruzione e Formazione Professionale della Regione

Siciliana.

Palermo lì 12/05/2026
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