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OGGETTO: Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (Anno 2026)

In Allegato alla presente si trasmette, per la vidimazione di Vs competenza, in
riferimento a quanto in oggetto la seguente documentazione:

n. 2 copie Bando Reclutamento di figure professionali nell’ambito del progetto.
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BANDO DI SELEZIONE

Per il reclutamento di figure professionali nell’ambito del progetto

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

Assessorato Regionale dell‘Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale

L'Ente di Formazione Riverloop srls, con sede legale in Palermo (PA), Via Filippo Pecoraino snc, Ente accreditato cod. 111484,
presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,

VISTO

- 1ID.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 per la “Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

- I D.D.G. n. 1381 del 30/04/2026 di PUBBLICAZIONE ESITO PROCEDURA PRENOTAZIONE RISORSE di cui al D.D.G. n. 1126
del 19/03/2026 Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 per la “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e carrelata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
del POC Sicilia 2014-2020 approvato con Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025;

- Il Decreto del Presidente della Regione n.25 del 01/10/2015 “Disposizioni 2015 per |'accreditamento degli organismi
formativi operanti nel Sistema della formazione professionale”;

- Lalegge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”;

- Il VADEMECUM PER L’ATTUAZIONE PROGRAMMA FSE+ SICILIA 2021-2027- (Versione n. 1.1 del 31/03/2026) e il manuale
delle procedure vigenti;

- Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di
eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita previste dall’ Avviso pubblico n. 172026, con puntuale specifica dei
ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

considerato che |'ente Riverloop, per |'attivazione dei percorsi formativi dell’Avviso pubblico n. 1/2026, per una pit efficace
attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’'individuazione di personale docente.

Considerate altresi che I'avvio delle attivita formative devono aver inizio entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione dei
decreti sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione Professionale;

EMANA
il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla

realizzazione degli interventi in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione
Professionale nei corsi indicati nell’Allegato A presso le seguenti sedi:
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Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & necessario:

e titolo distudio pertinente ai moduli formativi/competenze tecnico professionali (Allegato A —Scheda Corso—Competenze),
oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;

e scrizione al Portale S.ARF, Sistema Albo Registro Formatori presso |'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana;

e comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitad ed i moduli formativi/
competenze tecnico professionali oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza sulla
base di quanto disposto e disciplinato dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia;

o dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di essere cittadino italiano o di
uno degli stati membri deli’ Unione Europea;

o dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di godere dei diritti civili e
politici;

e dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di non essere escluso
dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

@ dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’ artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la quale si attesti di non avere riportato condanne
penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

I requisiti esplicitati sono condizioni essenziali per |a partecipazione al bando.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare gli aspiranti devono presentare l'istanza di ammissione perentoriamente dal 13/05/2026 al 20/05/2026
attraverso la procedura informatizzata di selezione e reclutamento raggiungibile all'indirizzo:
https://edu.rivericop.it/announcement/cmp2t7dnv00161j01zzhtibvo

Attraverso procedura informatica dovranno essere inseriti i dati anagrafici del candidato, il titolo di studi ed il relativo voto
ottenuto coerente con la posizione scelta. Una o pit esperienza professionale, una o piu esperiza didattica coerente con la
posizione scelta e supportate da relativi documenti che dovranno essere caricati a Sistema in formato pdf.

La scelta della sede e dei moduli formativi/competenze tecnico professionali d’insegnamento (Allegato Schede Corsi) per cui si
effettua la candidatura.

Tale documentazione non sara suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verra riconosciuto solo il punteggio
opportunamente documentato.

Domande di candidatura inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate saranno automaticamente escluse.

PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. La procedura selettiva avverra
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con il controllo della documentazione allegata, e dei requisiti di ammissibilita di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro
i termini tassativi di scadenza. La graduatoria sara effettuata in base alla verifica dei documenti allegati. Si evidenzia che ai fini
della attribuzione del punteggio si fara riferimento esclusivamente ai documenti allegati comprovanti il punteggio. In caso di
manifestazione di interesse effettuata da docenti gia in organico la materia sara assegnata d’ufficio.

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DE! PUNTEGGI

La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri

Titolo di Studio coerente con la tipologia della disciplina | Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica

di insegnamento punti 10;

Laurea triennale punti 7,

Diploma punti 5.

Master o Specializzazione coerente (fino ad un massimo | 2 punti per ogni Master o Specializzazione coerente con
di punti 10) la tipologia della disciplina di insegnamento

Esperienza Didattica (fino ad un massimo di punti 10) 1 punto per ogni anno scolastico o formativo, effettuato
nell’'ambito di percorsi riconosciuti e autorizzati dal
Ministero o Assessorato di Pubblica istruzione o

Formazione.
Esperienza Professionale (fino ad un massimo di punti 1 punto per ogni anno.
1G}
Iscrizione Albo Regionale operatore delia FP 10 punti

Nel caso di pit candidature per lo stesso modulo formativo/competenze tecnico professionali, i candidati che hanno i requisiti
richiesti verrarino convocati per un colloquio motivazionale/attitudinale (fino ad un massimo di punti 20), la cui data verra
stabilita successivamente all’esame della documentazione presentata. Si precisa che le date dei colloqui verranno pubblicate
esclusivamente nel sito dell’ente “www.riverloop.it”, e la pubblicazione avra effetto di comunicazione.

(*) Si precisa che si terra conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in mado dettagliato, per tanto si invitano i candidati ad indicare
inizio e fine esperienza con giorno mese e anno, e la tipologia di percorso formativo a cui I'esperienza si riferisce.

GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di merito per ogni singolo
modulo formativo/competenze tecnico professionali. A parita di merito (stesso punteggio) la preferenza & determinata
dall’iscrizione all’albo dei formatori e in subordine dalla minore eta anagrafica. L'esito della selezione sara reso pubblico
mediante affissione piesso la sede operativa dell’ente sita in Monreale (PA), via Baronio Manfredi n. 27 e successivamente
pubblicata nel sito internet dell’'ente: www.riverloop.it. L'affissione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione. Pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. La graduatoria
di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi, dalla
data di pubblicazione della graduatoria. | candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla
posizione occupata in graduatoria, saranno convocati per I'accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico che
dovra essere sottoscritto per accettazione. Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

Riverloop srls siimpegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione d’opera.
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CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara considerata esclusivamente per i progetti che si svolgeranno nelle sedi indicate e sara valida per il periodo
temporale di durata del percorso formativo, senza che la stessa determini I'assegnazione automatica dell‘incarico.

Il conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all’approvazione e finanziamento del progetto.

L’Ente procedera all'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, cosi come
previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria. L'incarico sara attribuito anche in presenza diuna
sola domanda di candidatura. L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell’intervento
in coerenza con le direttive deil’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale.

L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per
fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.
U'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede operativa dell’Ente tel. 351 732 6560 (Referente: Ing. Claudio Marfia).

[l presente Bando viene pubblicato all’Albo interno dell’Ente presso la sede operativa di Monreale (PA), al CPI territoriale

competente, sul sito www.riverloop.it.

Palermo, 12/05/2026
Il Rappresentante Legale
Claudio Marfia

CLAUDIO MARHMA
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Provincia Area Professiona/e S ' : Titolo v Sede

 PA SERVIZICOMMERCIALI-AREA  Addetto amministrativo segretariale  VIA BARONIO MANFRED 27
1 (Monreale}

COMUNE




ALLEGATO SCHEDE CORSI

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Moduli formativi Conoscenze essenziali associate ad ogni Ore d'aula
modulo formativo previste

Collaborare alla gestione dei flussi informativi Tecniche di comunicazione 30

Collaborare alla gestione dei flussi informativi Tecniche di archiviazione ' 40
" Colfaborare alla gestione dei flussi informativi Corrispondenza commerciale : 40
Collaborare alla gestione dei flussi informativi Tecniche di segréteria 40

" Collaborare alla gestione dei flussi informativi Funzionalita del software éppliéatiVo : : ' ? 50
- d'ufficio ' !

Collaborare alia gestiane amministrativa Elementi di tecnica commerciale 60

~ Collaborare alla gestione amministrativa Strumenti di incasso e pagamento 70
Collaborare alla gestione amministrativa Elementi di organizzazione aziendale 70 .

lglene e sicurezza sul luogo di lavoro Iglene e sicurezza sul Iuogo di lavoro ' 12 .

Alfabetlzzazmne mformat:ca e Affabetnzzaztone lnformatlca F T e - 12
N i ngué straniera "muingua straniera 30




